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Mauricio Bahr

Codigo de Conduta Etica

E importante reconhecer o potencial de contribuicdo
gue a TAG traz para o Brasil por meio da atuacao da
Companhia no mercado de gas natural brasileiro, sendo
propositiva no desenvolvimento de novas solucoes em
infraestrutura de gas para atendimento da demanda
nacional e fortalecendo a importancia fundamental do
INSUMO para a transicao energetica.

A medida gue nossa empresa cresce e se adapta aos
novos desafios e as oportunidades, é essencial que 0s
NOSSOS principios éticos acompanhem essa evolucao.
Nesse sentido, o Codigo de Conduta Etica da TAG reafirma
flelmente os valores que nos definem.

Este documento ndao é apenas um conjunto de
regras, mas sim uma ferramenta viva, que deve ser
constantemente consultada e aplicada por todos os
nossos colaboradores.

O nosso comprometimento com 0s principios eticos é vital
para mantermos a confianca que construimos com nosSoS
stakeholders, bem como para a promocao dos direitos
humanos, da sustentabilidade em todas as nossas operacoes
e cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis a0s NOSSOS
negocios, mantendo uma politica de tolerancia zero com
corrupcao e fraude. Qualguer violacao a esses principios sera
tratada com o maximo rigor.

O Conselho de Administracao da TAG, 6rgao colegiado, endossa
este Coddigo de Conduta Etica e as acdes do Diretor-Presidente,
Sr. Gustavo Labanca Novo, e da Diretoria Executiva, a qual se
apoia no trabalho do Comité de Etica da TAG para garantir
0S melhores padroes de ética e integridade na conducao dos
negocios.

Conto com o compromisso de todos para que possamos,
juntos, seguir construindo uma TAG da qual nos orgulhamos.
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Codigo de Conduta Etica

A evolucao do cenario energético brasileiro, considerando
0S movimentos do processo de abertura e desenvolvimento
do mercado de gas natural e as oportunidades de
Impulsionamento da transicao energetica, traz novas
perspectivas e um olhar para o futuro.

A TAG e protagonista no setor de transporte de gas e
Nosso olhar para a ética reforca 0 compromisso com a
sustentabilidade dos nossos negocios, respeito e cuidado
com nossos colaboradores, acionistas, fornecedores,
comunidades e todos aqueles com quem nos relacionamaos.

Seguimosavancandonofortalecimentodanossaorganizacao,
valorizando a ética, a diversidade, o desenvolvimento
continuo dos nossos profissionais e investindo na
digitalizacao das nossas operacoes. Reforcamos 0 NOSSo
COMPromisso com a seguranca e integridade das nossas
atividades, e também com a sustentabilidade do negocio a
longo prazo.

Nosso Codigo de Conduta Etica contempla os principios norteadores
dos comportamentos esperados na conducao dos negocios da TAG.
A0 ingressar na Companhia, todos o0s profissionais passam por um
processo de integracao a nossa cultura etica, devendo pautar suas
atividades diarias totalmente alinhadas com o preceito basico:
tolerancia zero a qualquer acao antiética.

Tenho conviccao de que a conduta ética € uma responsabilidade
de todos e um dos pilares da conducao dos nossos negocios.

Encorajo e espero que todos os colaboradores da TAG tenham profundo
conhecimento do nosso Codigo de Conduta Etica e apliguem oS
conceitos apresentados diariamente na conducao de suas atividades,
dentro e fora da TAG.

Sempre que necessario, conto com cada um para fazer uso do nosso
canal de etica para reportar qualgquer desvio de conduta identificado
QU para sanar duvidas sobre nossas regras e cultura ética.

Nossa tolerancia € zero para qualquer desvio dos principios éticos
definidos no nosso CAdigo de Conduta Etica e qualquer violacdo
comprovada resultara na aplicacao de medidas disciplinares.
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Nossa missao e transportar
energia de forma segura,
por meio de solucoes
integradas de infraestrutura,
para desenvolvimento
sustentavel da sociedade.

Essa missao Nos aproxima de nossos colaboradores, clientes
e acionistas, conciliando o desempenho econdmico com o

Impacto positivo nas pessoas e no planeta.
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VOLTAR AO INDICE

N0ssO Codigo
de Conduta

Nosso Codigo de Conduta Etica se
destina a todos aqueles com quem
nos relacionamos, incluindo:

Colaboradores (efetivos, estagiarios, temporarios ou
terceirizados), bem como a todos os administradores (diretores,

conselheiros).

Terceiros, como fornecedores, prestadores de servicos, parceiros
comerciais, operacionais, financeiros, comunidades locais do
entorno de nossas atividades, autoridades publicas, ONGs etc.

Nosso Codigo de Conduta Etica é aplicado a todos, em qualquer lugar.

Codigo de Conduta Etica (NN T AG 6




VOLTAR AO INDICE

JUma so etica:
N : Orientada por essa missao, a TAG
S O m O S re-fe re ﬂ C | a visa atuar de forma determinantee

inovadora no desenvolvimento do

Desde 2019, momento em que 0s Grupos ENGIE e CDPQ adquiriram sua participacao na

TAG. foi implementado um roteiro estratégico muito claro, com a visdo de ser protagonista mercado de géS natural e transu:éﬂ

da transformacao do mercado de gas natural, conectando energia a vida.

energetica, mantendo o desejo de
aliar cada vez mais o desempenho
economico ao impacto positivo no
mundo.

Para ter sucesso em nossos objetivos estratégicos, todos aqueles
CoOm guem nos relacionamos devem adotar um comportamento
ético exemplar, contribuindo para que a TAG seja uma referéncia
em confianca e integridade.

Junto com a saude e seguranca, ética é o pilar do nosso desempenho.

TAGC @

Codigo de Conduta Etica




VOLTAR AO INDICE

NOSSOS
Principlos

Eticaéumaprioridade absolutana TAG e nenhum
desvio nessa area pode ser tolerado.

O Codigo de Conduta Etica da TAG € um guia a ser utilizado por todos, para agir em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis as nossas atividades, de acordo
COM NOSSa Missao, N0SSOS valores e N0ssos compromissos assumidos. Ele se baseia em
5 principios fundamentais.

9 OS PRINCIPIOS ETICOS QUE « A Convencao das Nacoes Unidas contra a corrupcao; « Os principios orientadores da OCDE para empresas multinacionais;
PROMOVEMOS EM TODAS
AS NOSSAS ATIVIDADES SE
APOIAM NOS MAIS ELEVADOS
PADROES INTERNACIONAIS:

« A Convencao da Organizacao para a Cooperacao e o Desenvol- « A Carta Internacional dos Direitos Humanos, que contém a Declaracao Univer-
vimento Economico (OCDE) sobre o combate a corrupcao de sal dos Direitos Humanos, o Pacto Internacional sobre os direitos civis e poli-
funcionarios publicos estrangeiros nas transacoes comerciais ticos e 0 Pacto Internacional sobre os direitos econdmicos, sociais e culturais;

Internacionais; . As Convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Codigo de Conduta Etica 0 I—————— A 8




1) CORRUPCAO E FRAUDE:
TOLERANCIA ZERO

A TAG realiza suas atividades com o0s
mais altos padroes de integridade. Nao
toleramos qualquer forma de corrupc¢ao,
fraude, trafico de influéncia ou desvios, de
natureza financeira ou nao, em qualquer
momento, local, circunstancia ou valor.

Por isso, todos devem estar vigilantes
para prevenir e detectar quaisquer atos
ilegais como, por exemplo, pagamentos
a Uma autoridade publica para facilitar
uma atividade (suborno), falsificacao de
documentos ou informacoes, apropriacao
indébita de ativos, comissoes secretas,
emissoes indevidas ou adulteracao de
documentos.

Qualquer violacao a esse principio pode

resultar em sancOes previstas pela lei
aplicavel, além de sancoOes disciplinares.

Codigo de Conduta Etica

O QUE FAZER

Concluir os treinamentos obrigatorios de ética e man-
ter-se informado.

Estar familiarizado com as normas relacionadas ao pro-
grama de integridade da TAG, especialmente a norma de
brindes, presentes, hospitalidades e viagens técnicas.

Nao praticar ou participar, direta ou indiretamente, de
atividades ilegais ou fraudulentas - atencao as ativi-
dades que, mesmo que exercidas dentro da legalidade,
possam ser percebidas como ilegais.

Denunciar imediatamente qualquer suspeita de fraude
OU COrrupcao, ou qualquer convite para participar de
tais atos, independentemente da situacao.

A

ATENGCAO AOS SINAIS DE ALERTA:

VOLTAR AO INDICE

O QUE NAO FAZER

Efetuar um pagamento nao justificado por lei a uma
aqutoridade publica, seja qual for o valor, inclusive
quando solicitado, para facilitar uma acao (direitos de
passagem, desembaraco aduaneiro, obtencao de licen-
cas etc.).

Participar de um financiamento direto ou indireto de
atividade politica em nome da TAC.

Emitir ou pagar fatura a fornecedores que nao corres-
ponda aos servicos efetivamente prestados.

Propor um estagio ou outra posicao a um familiar de
um fornecedor, cliente ou terceiro fora dos procedi-
mentos de recrutamento e selecao da TAG.

« Um colega pede para vocé mudar as instrucoes bancarias de um fornecedor sem ter verificado a legitimidade.
« Uma empresa ou pessoa com qguem a TAG faz negdcios solicita o pagamento de uma comissao incomum.
« V/OCé descobre que alguem dentro da TAG tem acesso ao login que [he permite realizar pagamentos de ponta a ponta.

TAG




2) RESPEITO A VIDA, A SEGURANCA E AOS DIREITOS HUMANOS

O respeito a vida, a seguranca e a dignidade humana & um dos principios
fundamentais da TAG. E ele que assegura a realizacdo de nossas atividades em
conformidade com os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, em
gualguer momento de Nn0ssos Negocios.

E responsabilidade de todos permitir que todos os colaboradores trabalhem
em um clima harmonioso, em boas condicoes fisicas e morais. A TAG preza pela
qualidade de vida e pelo bem-estar no trabalho. As relacoes profissionais devem
ser regidas pelo respeito mutuo, independentemente das posi¢coes hierarquicas.
Esse principio rege também as nossas relacoes com terceiros, 0s quais devem
oferecer condicOes dignas de trabalho aos seus funcionarios, de acordo com 0s
principios e compromissos da TAG.

ATENGCAO AOS SINAIS DE ALERTA:

« Um colega recebe regularmente comentarios de natureza sexual de seu
gestor de equipe, especialmente sobre a forma como se veste. Algumas
pessoas da equipe consideram que é apenas uma brincadeira e que
Nao e Sério.

« Um projeto em desenvolvimento proximo a comunidades locais nao
PASSOU por uma avaliacao das possiveis consequéncias para essas Co-
munidades.

9 Por esse motivo, as premissas abaixo deverao ser norteadoras da atuacao da TAG

em consonancia com o respeito a vida, a seguranca e aos direitos humanos:

« O respeito a vida, a saude e a seguranca de nossos colaboradores e contratados
e prioridade.

« A diversidade, equidade e inclusao, bem como o repudio a todas as formas de
discriminacao, sao observados em todos 0S N0SSOS processos e atividades. Com
1SS0, estamos comprometidos em abolir as diferencas de percepcao vinculadas
a0 sexo, a idade, a origem étnica ou social, a deficiéncia ou a orientacao sexual.

O trabalho forcado ou infantil & proibido na TAG e deve ser respeitado por todos
0S Seus terceiros.

« O direito dos colaboradores de criar e aderir a sindicatos, orgaos de classe e de
negociar coletivamente no ambito das leis aplicaveis e respeitado.

« As legislacOes aplicaveis e as expectativas das comunidades locais e, mais
amplamente, de todas as partes interessadas sao sistematicamente levadas em
consideracao no ambito do desenvolvimento dos n0ossos negocios.

« Avaliacoes regulares acerca de possiveis consequéncias das nossas atividades
nas comunidades locais, independentemente dos projetos e de sua fase de
desenvolvimento, sao realizadas.

« O assédio moral, o assédio sexual e 0s comportamentos sexistas sao inaceitaveis.
E responsabilidade de todos se envolverem no combate ao assédio no trabalho,
para garantir um ambiente profissional saudavel, respeitoso, atencioso e solidario,
e denunciar todos os comportamentos e atos relacionados.

Codigo de Conduta Etica (NN T AG
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3) COMPROMISSO COM A PROTECAO AMBIENTAL

A TAG atribui grande importancia ao meio ambiente, a sua
preservacao e ao desenvolvimento sustentavel, tratando as
questdoes ambientais no centro de suas preocupacoes.

Consciente da responsabilidade para/com as geracoes presentes e
futuras, a TAG define a sua estratégia e estabelece os seus objetivos
respeitando os principios do desenvolvimento sustentavel e da
transicao energeética.

Atentos aos impactos de nossas atividades, nos preocupamos em
compartilhar compromissosambientais com parceiros e fornecedores,
exigindo que tenham praticas sociais e ambientais em conformidade
COM 0S NOSSOS principios e diretrizes.

Na conducao dos projetos, buscamos realizar estudos de impacto para
avaliar e melhorar a nossa influéncia na sociedade e no ambiente,
a0 mesmo tempo em que promovemos um dialogo transparente e
permanente com as partes interessadas para fortalecer relacoes locais
e 0 N0SSO impacto positivo. Além disso, buscamos utilizar métodos e
tecnicas mais adequados na implantacao de projetos para promover
0 desenvolvimento sustentavel.

Codigo de Conduta Etica (NN TAG 11

O QUE FAZER

Realizar uma analise de impactos sociais e ambientais nos projetos de infraestrutura que desenvolver.

Implantar acoes para a reducao de emissoes atmosféricas e acompanhar N0SS0S parceiros Na sua es-
tratégia de descarbonizacao.

Pedir aos nossos terceiros que adotem principios de desenvolvimento sustentavel similares aos da
TAG, especialmente atraves da inclusao da clausula de respeito ao meio ambiente nos N0ssos contratos.

QuVir as nossas partes interessadas sobre o desempenho social e ambiental das nossas atividades.

O QUE NAO FAZER

Deixar de realizar estudo de impacto ambiental, especialmente em projetos que apresentem um nivel
de risco significativo.

Aceitar dos nossos fornecedores praticas contrarias aos principios da TAG, especialmente ambientais
e de direitos humanos.

Deixar de estabelecer dialogo com as partes interessadas quando aplicavel.

Analisar um unico desafio ambiental sem considerar as interacoes com outras dimensoes ambientais
e socials.




4) CONFORMIDADE COM LEISE
REGULAMENTOS

Trabalhar na TAG significa aderir aos mais
altos padroes de qualidade, desempenhando
suas funcoes de forma diligente, eficiente
e criteriosa, sempre em conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis as nossas
atividades.

Respeitar as sancoes internacionais e as
regras de controle das exportacoes, ser justo
Nas N0ssas praticas comerciais e respeitar
a concorréncia sao principios inalienaveis,
qualguer que seja a atividade.

A TAG se compromete em agir sempre com
honestidade, integridade e a cumprir as leis
e regras ftributarias aplicaveis, mantendo
relacOes construtivas com as autoridades
fiscais, demonstrando abertura e agilidade,
com 0 intuito de aumentar sua seguranca
juridica e proteger sua reputacao.

VOLTAR AO INDICE

5) INTEGRIDADE, LEALDADE E TRANSPARENCIA NAS RELAGCOES COM PARTES INTERESSADAS

A TAG atribui extrema importancia a integridade
e lealdade em suas interacbes com terceiros,
especialmentecomasautoridadespublicas,eimpbe0s
mais elevados padroesde integridade e transparéncia
nas relacoes com suas partes interessadas.

Em suas comunicacoes, a TAG envida seus esforcos
para que as informacoes fornecidas sejam claras,
precisas, completas, compreensiveis e apresentadas
de maneira oportuna, com respeito as normas de
confidencialidade.

Tudo O Que comunicamos sobre nossa empresa
pode afetar nossa reputacao, N0SSOS colegas e N0ssa
marca. E por isso que somente pessoas devidamente
autorizadas podem falar em nome da TAG.

As opinides particulares dos colaboradores podem
ser associadas a TAG mesmo que essa Nao seja a
intencao. Por esse motivo, todos os colaboradores
devem ter especial atencao em interacoes publicas e

redes sociais, devendo, portanto, comportar-se com
reserva e de uma forma que preserve 0s interesses
da TAG.

A TAG proibe todo financiamento direto ou indireto
de atividades politicas pela empresa, inclusive nos
paises onde esses financiamentos sao autorizados e
regulados por lel.

Qualquer atitude antiética destinada a influenciar
terceiros ou qualquer acao de doacao realizada no
ambito de uma licitacao ou de renovacado de contrato
constitui uma violacao as regras de transparéncia
que nos sao impostas.

Todas as relacbes com parceiros, fornecedores,
prestadores de servicos e subcontratados sao regidas
por todas as nossas politicas e principios éticos.
Esses terceiros devem garantir que esses principios
sejam implementados em toda a sua cadeia de
fornecimento.

Codigo de Conduta Etica (NN TAG




VOLTAR AO INDICE

NOSS0S COmMpPromissos

1) CONFORMIDADE COM SANCOES
INTERNACIONAIS E REGRAS DE
CONTROLE DE EXPORTACAO

As sancoes nacionais e internacionais, as regras de controle
das exportacoes e embargos aplicados devem ser observados
em Nnossas praticas comerciais, especialmente nos processos
de compras e contratacoes.

Todos o0s colaboradores devem garantir, no ambito das
normas especificas da TAG, a verificacao prévia dos paises,
contrapartes e atividades envolvidas nas transacoes, a fim
de assegurar a conformidade das operacoes com as regras de
sancoes nacionais e internacionais aplicaveis.

O mesmo se aplica as medidas restritivas ou as regras
relacionadas ao controle de exportacao.

Codigo de Conduta Etica (NN TAG 13

2) CONHECER NOSSOS TERCEIROS

Conhecer e garantir a integridade e a reputacao dos nossos terceiros constitui um dos principais elementos do
NOSSO programa de integridade.

Implementamos regras de due diligence ética que nos permitem levantar e avaliar os riscos atrelados aos
NOSSOS terceiros. Tais regras tambéem garantem que nossas atividades estejam em conformidade com as regras
ouU legislacoes de sancoes, embargo e controle de exportacao.

O QUE FAZER O QUE NAO FAZER

Realizar a due diligence ética antes de qual- Descobrir que seu fornecedor esta envol-
guer relacao contratual com um futuro par- vido em uma investigacao por fraude e
ceiro. Nnao informar ninguem e nem agir.

Monitorar e garantir gue nossos fornecedores Contratar um parceiro sem ter realizado
e subcontratados nao infrinjam de qualquer previamente a due diligence ética.
maneira direitos humanos, incluindo o trafico

de seres humanos e a escravidao moderna.




3) TRANSPARENCIA E LEALDADE
NAS PRATICAS COMERCIAIS E
RESPEITO PELA CONCORRENCIA

As leis relacionadas a concorréncia desleal
proibem qualguer acordo entre empresas que
tenha por objetivo ou possa ter o efeito de
limitar a concorréncia em um mercado.

Todos os colaboradores, qualguer gque seja a
sua atividade e posicao na TAG, sao obrigados a
adotar um comportamento exemplar com seus
concorrentes, clientes (atuais e/ou potenciais),
parceiros, fornecedores, prestadores de
Servicos e subcontratados, respeitando as leis
e 0S regulamentos sobre o tema em todos 0s
momentos, desde o estudo, a decisao até a
Implementacao de atividades.

No ambito das suas funcoes, 0s colaboradores
podem ter acesso a informacoes confidenciais
e privilegiadas. A violacao das regras relativas
a confidencialidade da informacao pode
ter consequéncias juridicas, financeiras e
reputacionais. Se vocé nao tiver certeza se
a informacao e confidencial, trate-a como se
confidencial fosse, inclusive na hipotese de
deixar de ser funcionario da TAG.

O QUE FAZER

A0 analisar uma oportunidade de investimento, per-
gunte-se sempre se ha um conflito de interesses.

comunicar-se com 0S concorrentes com a maxima
vigilancia.

Encerrar imediatamente uma conversa com con-
correntes quando ela envolver informacoes comer-

cialmente sensiveils ou confidenciais e informar de
imediato o Diretor Juridico e de Etica.

Ter uma pauta precisa antes de aceitar participar
de uma reuniad com concorrentes e assegure-se de
gue um relatorio fiel seja elaborado e distribuido a
todos apOs a reuniao e arquivado.

Realizar regularmente 0s treinamentos sobre essas
questoes atraves de e-learning e treinamentos pre-
senciais e virtuais disponiveis.

VOLTAR AO INDICE

O QUE NAO FAZER

Nunca realize uma transacao quando tiver informacoes
privilegiadas.

Nunca compartilhe informacoes privilegiadas com uma
pessoa Nao autorizada.

Participar de forma coordenada com terceiros em licita-
cOes (publicas ou privadas) que possam suscitar a criacao
de conluio.

Estabelecer em conjunto com terceiros um preco de com-
pra, um preco de venda ou margens.

Entrar em acordo para limitar a producao, os investimen-
tos, a inovacao e a utilizacao dela.

Entrar em acordo para compartilhar mercados geograficos
ou clientes, pontos de venda ou fontes de fornecimento,
eliminar um concorrente, boicotar um fornecedor ou um
novo participante no mercado etc.

Compartilhar informacoes comercialmente sensiveis, que
NA0 possam ser encontradas Nno mercado e que possam ter
Impacto no comportamento comercial da empresa que as
obtém, inclusive no ambito de associacoes profissionais.
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Distinguir os tipos de informacoes confidenciais:

INFORMACAO CONFIDENCIAL
Todas as informacoes nao publicas as quais vocé tem acesso no ambito de suas funcoes ou que
dizem respeito as atividades da TAG.

Exemplos: informacoes contidas em documentos de posicionamento para um potencial investi-
mento, informacoes obtidas durante negociacboes com um parceiro, planos estrategicos, planos
de negocios etc.

INFORMACAO PRIVILEGIADA

Informacoes que nao sao de conhecimento publico e que possam influenciar uma decisao de
negocios ou afetar o valor/preco de uma transacao.

Nesse sentido, é proibido qualquer acordo anticoncorrencial, que restrinja, favoreca ou penalize
a concorréncia, o compartilhamento de informacoes comerciais confidenciais ou privilegiadas e
0 abuso de posicao dominante, que pode se manifestar principalmente através de praticas de
precos discriminatorios, excessivos ou predatorios.

Proteger a empresa, seus funcionarios e seus ativos (dados pessoais, informacoes sensiveis ou
de propriedade intelectual etc.) € uma obrigacao. O desrespeito a essas regras pode implicar
em punicoes financeiras, penais (multas e prisao) e graves danos a reputacao e a imagem, tanto
para a TAG quanto para os individuos envolvidos.

VOLTAR AO INDICE

4) PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A TAG da extrema importancia ao respeito pela privacidade e a protecao
de dados pessoais, incluindo os dados de seus colaboradores, clientes,
parceiros, prestadores de servicos, subcontratados, fornecedores etc.
Exemplos: estado civil, endereco, salario, nome completo, CPF etc.

Em consonancia com 0s seus valores éticos, a TAG cumpre as leis e re-
gulamentos aplicaveis e estabelece regras especificas de protecao de
dados pessoais.

ATENCAO AOS SINAIS DE ALERTA:

- Recebimento acidental de uma cOpia da carteira de iden-
tidade de um colega por e-mail. O e-mail era destinado
a0 RH, mas foi enviado a mim por engano - acione o Data
Privacy Officer - DPO.

ONTATO DPO - PRIVACIDADE@NTAG.COM.BR
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5) PROTECAO DA EMPRESA, DE SEUS ATIVOS EINFORMACOES

Todos os colaboradores devem respeitar 0s principios relacionados a con-

fidencialidade das informacoes e cumprir as politicas da TAG relacionadas
a protecao de pessoas e bens materiais e imateriais, sejam informacoes
eletronicas ou fisicas.

Os ativos da TAG sao protegidos no ambito da propriedade intelectual e
incluem invencoes, know-how, designs, software, marcas registradas, pa-
tentes, direitos autorais, aplicativos e qualquer informacao fornecida ex-
clusivamente a TAG por um terceiro ou criada pelos colaboradores da TAG
no ambito de suas tarefas.

A TAG considera que qualguer informacao que nao seja publica deve ser
considerada interna a empresa e protegida nesse sentido.

Os ativos materiais e imateriais da TAG, especialmente informacoes comer-
cialmente sensiveis, segredos comerciais ou industriais, ou mesmo dados
pessoais, devem ser protegidos, utilizados apenas para fins profissionais,
em condicoes legitimas e assegurando gque nao sejam Utilizados de forma
fraudulenta. Tal protecao contribui para a nossa capacidade de realizar ne-
gocios de forma eficaz e alcancar 0s n0ssos objetivos comerciais.

Além disso, 0s recursos da TAG, sejam tecnologicos ou nao, devem ser Uti-
lizados de forma responsavel e exclusivamente para fins legitimos. Para
1SS0, todos 0s colaboradores devem conhecer e cumprir a politica de segu-
ranca da informacao que regula a utilizacao adequada dos recursos dispo-
nibilizados.

O colaborador que perceber que as medidas de protecao sao insuficientes
ou identificar qualguer furto ou tentativa de furto, invasao, espionagem,
sabotagem ou dano, devera alertar seu gestor.

Codigo de Conduta Etica (NN TAG

O QUE FAZER

Garantir a existéncia de clausulas contratuais nos
NOSs0sS contratos que permitam a protecao do patri-
monio da TAG e/ou a aquisicao dos direitos de pro-
priedade e de operacao necessarios.

ldentificar informacoes sensiveis para proteger e
aplicar as regras da TAG de classificacao de docu-
mentos.

Utilizar trituradoras de papel para destruir docu-
mentos confidenciais que nao devem ser guardados.

Bloguear a sessao imediatamente ao se afastar do
computador.

Ter atencao ao visualizar informacoes confidenciais
em espacos publicos, como avides e restaurantes.

Informar-se regularmente e participar dos treina-
mentos fornecidos pela empresa, especialmente o0s
relacionados a protecao cibernética.

Utilizar apenas hardware, software e aplicativos dis-
ponibilizados ou recomendados pelo departamento
de TlI.

Atualizar, de acordo com as orientacoes do depar-
tamento de TI, as senhas de acesso aos sistemas da
empresa.

VOLTAR AO INDICE

O QUE NAO FAZER

Utilizar patentes e direitos autorais (fotografias,
logotipos, imagens, textos ou outros conteudos)
sem autorizacao e envolver-se em copia ou pla-
gi0 de marcas, estudos, projetos ou publicacoes
de terceiros.

Divulgar conteudos de terceiros (fotos, textos,
videos, inovacoes etc.), publicos ou nao, sem
verificacdao prévia das condicoes de uso.

Deixar documentos confidenciais em impresso-
ras ou em salas de reuniao.

Enviar informacoes sem prestar a devida aten-
Ca0 aos documentos enviados e aos destinata-
rios corretos.

Abrir um anexo ou um link em um e-mail sus-
peito ou nao solicitado.

Enviar arquivos ou documentos profissionais
para o computador ou telefone pessoal.

Comunicar senhas de conexao as ferramentas
digitais da empresa para outras pessoas.

Abrir, mesmo que acidentalmente, um arquivo
malicioso e nao reportar ao departamento de Tl.




6) CONSULTOR DE NEGOCIOS:
EXIGENCIA DE VIGILANCIA FORTALECIDA

Na TAG, a contratacao de servicos caracterizados como
‘consultores de negocios” deve ser excepcional e so-
mente se as atividades nao puderem ser realizadas
pelos times internos.

A expressdao “consultor de negocios” significa qual-
guer pessoa, independentemente de sua qualificacao
OU cargo, que atue principalmente, de forma predo-
minante ou como parte de suas atividades em favor
da Companhia para obter contratos ou desenvolver,
concluir ou ampliar as operacoes comerciais da Com-
panhia ao criar contatos com autoridades publicas ou
pessoas.

Além disso, qualquer relacao com um consultor de ne-
gocios deve respeitar integralmente as regras da poli-
tica de “consultores de negocios” da TAG, com o intuito
de prevenir qualguer ato de fraude ou corrupcao. I1sso
inclui a realizacao de due diligence ética, acompanha-
mento continuo e sistematico das atividades durante
a execucao do contrato e controles de pagamento.

Codigo de Conduta Etica

O QUE FAZER

Recorrer a um consultor de negocios apenas se a
execucao interna do servico for inviavel.

Realizar uma due diligence ética antes da assinatu-
ra de qualguer contrato.

Em caso de violacao ou acao inadequada, inter-
romper imediatamente a relacao comercial, recusar
qualguer pagamento e considerar todas as acoes le-
gais que possam ser tomadas.

Garantir, antes de qualquer assinatura do contrato,
gue o futuro consultor de negocios nao esteja vin-
culado a nenhuma autoridade publica.

Observar atentamente as regras da politica de con-
sultor de negocios.

Verificar, antes de qualquer pagamento, a eficacia,
integralidade e conformidade dos servicos executa-
dos pelo consultor de negdcios. Diante de qualguer
duvida, recusar qualguer pagamento.

VOLTAR AO INDICE

O QUE NAO FAZER

Recorrer a um consultor de negocios quando a exe-
CUCao do servico poderia ser realizada internamente.

Trabalhar com um consultor de negdcios sem garan-
tir que ele ndo esteja envolvido em controversias ou
guestionamentos, especialmente em relacao a inte-
gridade.

Aceitar trabalhar com um consultor de negocios ape-
nas com base em uma recomendacao feita por tercei-
ros ou imposta por terceiros.

Recorrer a um consultor de negocios sem contrato ou
Nno ambito de um contrato que Nao cumpra as exigén-
cias da TAG.

Pagar um consultor de negodcios sem fatura e/ou sem
ter verificado a efetividade da prestacao do servico.

S ——_ $TAG
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7) DOACAO, PATROCINIO E PARCERIAS

A TAG tem ciéncia de seu importante papel em
atuar de forma socialmente responsavel.

A TAG mantem um dialogo aberto e constante
com associacoes, comunidades locais, organi-
zacoes nao governamentais (ONGs) dos setores
ambiental e social e demais partes interessa-
das, com 0 objetivo de desenvolver relacoes
construtivas e solidarias.

Com isso, @ TAG apoia e desenvolve acoes em
parceria com as comunidades das areas de in-
fluéncia de suas atividades e instituicoes locais,
visando apoiar suas iniciativas. Além disso, in-
centivamos a participacao voluntaria de nossos
colaboradores nas acoes desenvolvidas.

Estamos muito atentos quanto a qualidade etica
dos beneficiarios de nossas acoes, as quais nao
devem criar situacOes de conflito de interesses
nem constituir desvio do seu objetivo.

O QUE FAZER

Garantir que as contribuicoes financeiras nao sejam par-
tidarias.
Realizar a due diligence ética do beneficiario da doacao/

patrocinio/parceria antes de qualquer relacao contratual,
em conformidade com as politicas e regras da TAG.

Monitorar a utilizacao dos recursos disponibilizados no
ambito de uma acao de doacao e garantir sua correta des-
tinacao.

Formalizar qualguer doacao no ambito de um contrato

escrito que inclua, entre outras, a clausula etica da TACG.

O QUE NAO FAZER

Comprometer-se com uma acao de doacao sem conhe-
cer 0 verdadeiro beneficiario.

Fazer uma doacao ou comprometer-se com acoes de pa-
trocinio durante uma licitacao ou renovacao de contrato.

Participar profissionalmente de em uma acao, mesmo
Indireta, que possa ser semelhante a assumir uma pPosi-
cao politica.

Fazer uma doacao com o objetivo de influenciar um ter-
ceiro a conceder vantagem a TAG.

8) PROMOCAO DA DIVERSIDADE,
EQUIDADE E INCLUSAO

Respeitando a diversidade e as escolhas pessoais, a
TAG considera apenas e sobretudo a competéncia dos
seus colaboradores e proibe qualgquer forma de discri-
mMinacao ou exclusao.

E dever de todo colaborador da TAG impedir a prati-
ca de qualquer discriminacao, especialmente as vin-
culadas a idade, ao sexo, a origem étnica, social ou
cultural, a religiao, a opinides politicas ou atividades
sindicais, a orientacao sexual ou género, a gravidez,
a0 estado de saude ou vulnerabilidade especifica, ou
3 caracteristicas fisicas ou deficiéncias.

lgualdade de oportunidades, equidade, diversidade e
inclusao estao presentes em todas as nossas ativida-
des e sao responsabilidade de todos. Essas diretrizes
permitem que a TAG atraia e retenha pessoas de di-
ferentes origens, culturas, opinides ou experiéncias,
criando e desenvolvendo uma cultura de colaboracao
no trabalho, que € nossa caracteristica.

A TAG esta comprometida em abolir as diferencas de
percepcao vinculadas ao sexo, a idade, a origem étni-
ca ou social, a deficiéncia ou a orientacao sexual.

Codigo de Conduta Etica (NN TAG
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9) PREVENGCAO AO CONFLITO DE INTERESSES

Determinar o que constitui um conflito de interesses nem sempre
é simples e requer uma analise cautelosa. Certas situacoes podem
ser caracterizadas como situacoes de conflito real, potencial ou
aparente.

Um conflito de interesses pode surgir quando 0s interesses priva-
dos de um colaborador podem interferir com 0s da TAG e influen-
ciar, ou parecer influenciar, a acao ou decisoes desse colaborador.

Para enfrentar esse tipo de situacao, a TAG implementou uma po-
litica de conflito de interesses que impoOe regras internas e uma
validacao prévia de situacOes de risco, além de declaracoes por
parte do colaborador que estiver em uma situacao de conflito de
Interesses.

Da mesma forma, um processo de due diligence no processo de re-
crutamento e mobilidade de colaboradores mais expostos ao risco
de corrupcao no ambito do cargo a ser preenchido permite preve-
Nir possiveis situacoes de conflito de interesses.

VOCE DEVE RELATAR SITUACOES DE CONFLITO DE

INTERESSES:

« Quando vocé é contratado;

« Sempre que a TAG solicitar a renovacao da sua declaracao;

« DUrante o exercicio de suas atividades da TAG, sempre que
Identificar uma nova situacao de conflito.

Codigo de Conduta Etica

O QUE FAZER

Agir sempre com objetividade e se posicionar com distancia-
mento para avaliar uma possivel situacao de conflito de inte-
resses real ou aparente.

Informar imediatamente ao Comité de Etica se a sua situacao
pessoal puder criar um conflito de interesses real ou aparente
em relacao as suas tarefas profissionais.

O QUE NAO FAZER

Manter relacdes de negocio em nome da TAG com familiares ou
amIigos proximos.

Exercer atividades que conflitem com 0s interesses ou objetivos
da TACG.

Ocultar ou encobrir uma situacao de conflito de interesses em
relacao as atividades da TAG.

Pensar que a questao de conflito de interesses diz respeito ape-
Nas a projetos ou contratos com valores significativos.

Envolver-se na tomada de decisdes da TAG no recrutamento,
avaliacao do trabalho ou remuneracao de um familiar ou amigo
Proximo.

Utilizar bens ou recursos da empresa para uso pessoal.

Recrutar uma pessoa para um cargo exposto ao risco de corrup-
cao sem ter realizado previamente a due diligence ética.

-

o

9 PERGUNTAS QUE AJUDAM A IDENTIFICAR

UM CONFLITO DE INTERESSES

Eu tenho interesse, financeiro ou nao, em
Uma 0rganizacao que possa se beneficiar
(ou pareca se beneficiar) do meu cargo na
TAG?

()SIM () NAO () NAO SEI

O meu cargo na TAG podera servir (ou pare-
Cer servir) aos meus interesses pessoais ou
de uma pessoa com guem tenho uma rela-
Cao de proximidade?

()SIM () NAO ()NAO SEI

O meu cargo na TAG podera beneficiar (ou
parecer beneficiar) uma organizacao com a
qual tenho uma relacao de proximidade?
()SIM () NAO () NAO SEI

Eu tenho interesse ou relacionamento que
poderia prejudicar minha reputacao ou a
reputacao da TAG se fosse de conhecimento
publico?

()SIM () NAO ()NAO SEI

Vocé respondeu “Sim” ou “Nao sei” a alguma dessas perguntas?

Vocé tem dificuldade em determinar se deve reportar uma de-
terminada situacao?

Procure a equipe de ética para obter orientacao sobre o caso.
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10) REGRAS PARA PRESENTES, HOSPITALIDADES E VIAGENS
TECNICAS

Os presentes, hospitalidades e viagens técnicas sao gestos de cortesia
profissional, todavia devem estar de acordo com as normas e legislacao
aplicaveils.

A TAG deseja limitar ao maximo o numero, a frequéncia e o valor dos
presentes, hospitalidades e viagens técnicas, ofertados ou recebidos.
Receber ou dar um presente ou convite nunca e um dever nem uma obrigacao.

As regras da TAG determinam as condicbes nas quais 0s presentes,
hospitalidades e viagens técnicas podem ser aceitos ou oferecidos. Essas
regras sao acompanhadas por um dever de registro digital obrigatorio, o qual
facilita a rastreabilidade e a fiscalizacao dos itens recebidos ou ofertados.

Presentes em dinheiro ou equivalentes, bem como na forma de servicos ou
outros beneficios tangiveis (por exemplo, uma promessa de contratacao),
SA0 proibidos.

Uma vigilancia especial deve ser exercida quando um presente ou convite
é oferecido a agentes publicos. Via de regra, a TAG nao oferece qualguer
presente, hospitalidade ou viagem tecnica para integrantes do poder publico
de qualguer esfera.

O QUE FAZER

Antes de ofertar ou receber um presen-
te ou uma hospitalidade, garantir previa-
mente a adequacao as regras da TAG, em
especial a Norma de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e Viagens Técnicas.

Em caso de duvida sobre um presente ou
hospitalidade, converse com 0S membros
do Comité de Etica.

Cadastrar o presente ou hospitalidade
ofertado ou recebido no sistema digital
disponibilizado.

Recusar um presente, uma hospitalidade
OU UMa Viagem tecnica que possa criar um
conflito de interesses ou sugerir a obten-
Cao de vantagens indevidas.

VOLTAR AO INDICE

O QUE NAO FAZER

Ofertar um presente ou uma hospitalida-
de em troca de uma contrapartida.

Ofertar um presente ou uma hospitalida-
de no ambito de um processo de licitacao
OU concorréncia.

Omitir a declaracao de um presente ou
hospitalidade ofertado ou recebido devi-
do ao desconforto com sua natureza ou
valor.

Utilizar contas da empresa para ocultar
presentes, hospitalidades ou viagens tec-
Nnicas.

Codigo de Conduta Etica (NN TAG
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Mensagem da
Administracao

A

il

Diretor Juri;lico
e de Etica
Felipe Batista

Codigo de Conduta Etica

Nosso Codigo de Etica traduz os 5 principios norteadores de
Nossas acoes e decisoes, os 10 compromissos assumidos na
conducao dos nossos negocios e as 5 formas de garantir nossa
conformidade.

Ele traz de forma pratica, com exemplos e recomendacoes
especificas, tudo 0 que vocé precisa saber sobre como tomar
suas decisdes em conformidade com nossa cultura ética.

A cultura de uma empresa € construida passo a passo, dia a dia,
e deve basear-se em seus pilares fundamentais. Na TAG, ética e
Sseguranca sao esses pilares.

Acredito que a ética deve ser entendida como a forma com
que agimos diariamente. E a maneira como nossos valores
se apresentam em sociedade, retratando a nossa cultura,
permeando nossos colaboradores, parceiros e fornecedores.

VOLTAR AO INDICE

O objetivo da ética na TAG é trazer sentido para as decisoes
adotadas nas nossas atividades, representando nossa Vvisao
de mundo, N0sSsa MIissSAa0 e NOSSosS valores.

Agir eticamente comeca com o cumprimento
incondicional do nosso Codigo de Conduta Etica.

Trata-se de uma responsabilidade e de um dever fundamental
de todos para construir uma cultura organizacional forte e
garantir N0sso sucesso de longo prazo.

Caso vocé tenha qualguer duvida, preocupacao ou notar um
sinal de alerta, sinta-se a vontade para entrar em contato com
a Equipe de Etica da TAG. Além de apoia-lo na aplicacao do
Codigo, nossos especialistas estao sempre disponiveis para
responder as suas perguntas.

Desejo uma boa leitura!
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VOLTAR AO INDICE

Como garantimaos
a conformidade
com este Codigo

Para que todos possam adotar
este Codigo de Conduta Etica e
implementa-lo, foram identificadas

cinco prioridades de acao.




VOLTAR AO INDICE

1) SER RESPONSAVEL:
A ETICA E ASSUNTO DE TODOS

O compromisso eticoda TAGéumaresponsabilidade

, RESPONSABILIDADES DE TODOS: RESPONSABILIDADE ADICIONAL DOS LIDERES:
de todos os colaboradores e e chancelado pelo . - o o
mais alto nivel de sua organizacio, refletindo a « Compreender e aderir ao Codigo de Conduta Etica e « Compreender o (Codigo para promover o0
as suas politicas, normas e aos seus procedimentos cumprimento e a aplicacao das regras éticas.

integridade ética em todas as decisdes da conducao

do seu negocio. relacionados.

« Criar um local de trabalho propicio a adesao as

. Consultar a equipe de Etica caso tenha duvidas regras eticas.
Os administradores e gestores devem liderar pelo sobre a aplicacao de qualquer regra do Codigo. . Reforcar aos membros da sua equipe a importancia
exemplo e como embaixadores na promo¢do do - Manter um local de trabalho ético promovendo a de concluir os treinamentos exigidos e de ter as
respeito aos principios e as regras, de maneira adesao ao Codigo. suas declaracoes pertinentes dentro dos prazos.
pratica e concreta, em todos 0S niveis da nossa . . o N , .

« Renovar seu compromisso de aderir ao Codigo. . Estar atento a questdes éticas - especialmente

Organizacao. . . .
aguelas relacionadas a conflito de interesses - e a

qualquer situacao que possa interferir nos deveres

« Preencher suas declaracoes e fazer treinamentos nos

A Diretoria Juridica e de Etica da TAG lidera a prazos exigidos, para evitar quaisquer problemas o |

integracdo da ética na estratégia, gestdo e praticas eticos. profissionais dos membr(,)s de sua equipe.

dos negocios e e responsavel pela conducao do - Relatar qualguer situagao que nao esteja de acordo - Pedir apoio da equipe de Etica no caso de um dilema
programa de integridade etica da TAC. com as regras eticas. etico.

Para combater a corrupcao, todos os colaboradores,
especialmente 0s mais expostos a esse risco, devem
manter-se informados e capacitados, participando
de todos 0s modulos de treinamentos obrigatorios
destinados a eles.
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2) CONTROLE DE CONFORMIDADE

As normas da TAG sao consideradas seu controle de
conformidade de nivel 1.

Todavia, para reforcar ainda mais o controle de sua
conformidade ética, a TAG implementou um progra-
ma de Controles Internos (INCOME) como seu con-
trole de conformidade de nivel 2, além de realizar
processos de auditorias, como controles de confor-
midade de nivel 3.

As falhas ou violacOes identificadas nesses contro-
les levam a um plano de acao monitorado pelos ad-
ministradores da TAG.

O programa de avaliacao de riscos Enterprise Risk
Management (ERM) contempla a avaliacao de riscos
eticos e a estes relacionados, tambéem tracando pla-
nos de acao quando identificadas necessidades de
mitigacao.

A pratica operacional de etica esta baseada no prin-
cipio de “comply or explain” isto €, cumprir ou ex-
plicar. Em todos os momentos, cabe a cada cola-
borador ser capaz de explicar e justificar as suas
acoes para a implementacao da politica.

Codigo de Conduta Etica (NN TAG

3) DENUNCIAR UM INCIDENTE
ETICO: NUNCA FIQUE SOZINHO

Enfrentar uma situacao potencialmente
antietica ou fazer uma pergunta ética é
muitas vezes delicado, especialmente
porque pode dizer respeito ao
comportamento de Pess0as que
conhecemos ou com quem interagimos
todos os dias.

E preciso coragem para abordar esses
assuntos, mas frequentemente € a Unica
maneira de cessar praticas inaceitaveis e
Iniciar processos de melhoria.

Por isso, € importante compartilhar esses
assuntos com pessoas de sua confiancga,
principalmente com a sua geréncia e com 0
Comité de Etica. Caso isso se revele muito
dificil ou impossivel, € sempre possivel
utilizar, como uma alternativa adicional, o
canal de denuncias dos acionistas da TAG.

Enfrentar e nunca ficar sozinho...

VOLTAR AO INDICE

O QUE FAZER

Conhecer os canais de denuncia disponiveis e buscar o time de
Etica em caso de qualquer duvida sobre os procedimentos.

Nao hesitar em conversar com alguém de confianca. Indepen-
dentemente do caso, 0s membros do Comité de Etica estdo dis-
poniveis para ouvir vocé. Nao se sinta sozinho.

Como gestor de equipe, manter constantemente um ambiente
gue inspire confianca e convidar seus colaboradores a compar-
tilharem suas preocupacoes éticas.

Nunca ignorar a existéncia de um problema ético, mesmo que
ele nao tenha uma conexao especifica com suas tarefas.

Promover a atitude de denunciar incidentes éticos atraves dos
canais disponibilizados.

O QUE NAO FAZER

Pensar que um problema ou questao ética pode ser resolvido
sozinho.

Ocultar informacoes reais ou potenciais que deveriam constituir
um alerta.

Pensar gue uma pessoa que denuncia uma violacdo ética ou
que transmite um alerta é fonte de problemas e que deve ser
repreendida.

Nao realizar a denuncia por medo de retaliacao.




Canal de Denuncia

Codigo de Conduta Etica

Q A TAG possui um canal de denuncia independente e
disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, aberto
a todos 0s nossos colaboradores e a todos 0S Nn0OsSsOS
terceiros (fornecedores, subcontratados, sindicatos,
ONGs, clientes etc.):

www.canalintegro.com.br/tag

0800 580 2712

A TAG assegura que todos o0s incidentes e denuncias
recebidos sao abordados dentro de uma estrutura de
confidencialidade e anonimato.

VOLTAR AO INDICE

-

Além disso, canais de denuncia liga-
dos diretamente aos acionistas tam-
bém estao disponiveis:

e Grupo ENGIE na Franca, disponivel
através do endereco eletronico
(ethics@engie.com) e numero de
telefone +33 1 4551 03 67.

e ENGIE Brasil, disponivel atraveés
do endereco eletronico (www.
canalintegro.com.br/engiebrasil) e
do telefone 0800 580 2586.

e CDPQ, disponivel através do
endereco eletronico (Www.
ethique.cdpg.com) e do telefone
0800-591-2083.
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4) COMITE DE ETICA E GERENCIAMENTO DE INCIDENTES
ETICOS

O Comité de Etica da TAG foi instituido em 2019 e possui como membros
a Diretoria Juridica e de Etica, a Geréncia de Riscos e Controles Internos
e a Geréncia de Pessoas & Cultura, Comunicacao e Responsabilidade
Social.

Sua funcao principal é assegurar que todos os incidentes éticos relatados
sejam devidamente tratados de forma confidencial, protegendo 0
anonimato.

Todas as violacOes eticas comprovadas apOS uma apuracao ou
investigacdo interna devem dar origem a uma decisdo do Comité Etico
Disciplinar da TAG, formado pela Presidéncia, Diretoria Juridica e de
Etica e Diretoria diretamente relacionada aos fatos apurados, com
uma medida disciplinar e um plano de acao adequado.

Nosso procedimento protege integralmente todos os denunciantes.
Nenhum denunciante pode ser punido por ter utilizado, de boa-fe, o
canal interno de denuncia. Por outro lado, qualguer utilizacao abusiva
oU maliciosa do canal de denuncia pode estar sujeita a processos ou
punicoes.

VOLTAR AO INDICE

5) SANCIONAR DESVIOS AOS NOSSOS PRINCIPIOS ETICOS

A tolerancia zero que estabelecemos exige que qualquer violacao dos
principios do nosso Cédigo de Conduta Etica esteja sujeita a medidas
disciplinares e comerciais, conforme aplicavel. Todos 0s atos de corrupcao
serao sancionados com demissao.

A TAG, seus administradores, gestores e colaboradores se comprometem,
em seus respectivos niveis, a respeitar 0s principios deste Codigo de
Conduta Etica, a agir em conformidade e sancionar qualguer violacao.

De acordo com as normas de Pessoas & Cultura da TAG, bem como da
legislacao aplicavel, as falhas na observancia do nosso Codigo de Conduta
Etica podem dar origem a sancdes disciplinares, inclusive remuneratorias.

S ——_ $TAG
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Este Codigo de Conduta Etica foi adotado pelo Conselho
de Administracao da TAG em 02 de julho de 2024 (em
atualizacdo ao Codigo de Etica aprovado em 04 de
dezembrode 2020) e estadisponivel atravées do endereco
eletronico:
https://ntag.com.br/institucional/codigos-e-politicas.

A TAG deve observar este Codigo de Conduta Etica e
também o Codigo de Conduta Etica de seus acionistas:

Grupo CDPQ - https://www.cdpg.com/en/about-us/cdpg-governance/law
Grupo ENGIE - https://www.engie.com.br/institucional/codigos-e-politicas/
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A CONVENCAO DAS NACOES UNIDAS CONTRA A CORRUPCAO: A Convencao das
Nacdes Unidas contra a Corrupcao é um tratado internacional estabelecido pelas
Nacoes Unidas, adotado em 31 de outubro de 2003. Ela organiza um conjunto de
normas, regras e medidas a disposicao dos signatarios para fortalecer o seu regime
juridico de combate a corrupcao.

FCPA (FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT) DOS EUA: A lei sobre praticas de corrupcao
no exterior (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), promulgada em 1977, proibe em
geral o pagamento de subornos a funcionarios estrangeiros para auxilia-los na
obtencdao ou manutencao de mercados, com risco de punicOes criminais e Civis.

BRIBERY ACT DO REINO UNIDO: Lei de 2010, cria uma infracao no ambito da sua
secdo 7, que pode ser cometida por organizacOes comerciais que nao conseguem
impedir que pessoas a elas associadas corrompam outra pessoa em seu nome. Uma
organizacao que consiga demonstrar que implementou procedimentos adequados
para impedir que pessoas a ela associadas paguem subornos podera se defender
contra a infracao prevista na secao 7.

A LEI DA TRANSPARENCIA, DA ACAO CONTRA A CORRUPCAO E DA MODERNIZAGCAO
DA VIDA ECONOMICA (LEI “SAPIN 2”, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2016) (FRANCA):
Essa lei prevé a implementacdo de varios mecanismos internos de prevencao da
COrrupcao nas empresas e nas administracoes, controlados por uma nova estrutura, a
Agéncia Francesa Anticorrupcdo (AFA), que também é responsavel pela coordenacao
administrativa e tem competéncia para impor punicoes administrativas.

A LEI ANTICORRUPCAO N° 12.846/2013 E O DECRETO N° 11.129/2022: Dispdem
sobre a responsabilizacao objetiva no ambito administrativo e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.
Assim como outras legislacdes internacionais, prevé a implementacao de varios
mecanismos internos de prevencado a Corrupgao nas empresas.

AS CONVENCOES DA ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT): As
convencoes fundamentais da OIT envolvem, especialmente, a liberdade sindical, o
direito a negociacao coletiva, a abolicao do trabalho forcado, a eliminacao das piores
formas de trabalho infantil e a eliminacdao da discriminacao.

A CONVENCAO DA OCDE SOBRE O COMBATE A CORRUPCAO DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS ESTRANGEIROS NAS TRANSACOES INTERNACIONAIS: A Convencao da
OCDE sobre o combate a corrupcao, adotada em 1997, estabelece normas que
tornam a corrupcao de funcionarios publicos estrangeiros em transacoes comerciais
internacionais uma infracao penal. Também fornece principios orientadores para
empresas multinacionais relativos a implementacao das suas disposicoes.

Principals textos de referéncia

OS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ORGANIZACAO PARA A COOPERACAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (OCDE) PARA EMPRESAS MULTINACIONAIS: Os
principios orientadores da OCDE para empresas multinacionais, adotados em 1976,
constituem um conjunto de recomendacdes feitas pelos paises membros da OCDE e
outros paises aderentes as empresas multinacionais para incentiva-las a adotarem
um comportamento responsavel nas suas atividades em diversas areas, incluindo
direitos humanos, responsabilidade na cadeia de fornecimento, meio ambiente,
defesa do consumidor, combate a corrupcao e concorréncia.

LElI SOBRE O DEVER DE VIGILANCIA (FRANCA): Lei adotada em 2017. E aplicada a
empresas e grupos que empregam mais de 5.000 funcionarios na Franca ou mais
de 10.000 na Franca e no exterior durante dois anos consecutivos. Eles devem
estabelecer, publicar, respeitar e avaliar um plano de vigilancia que identifique 0s
riscos, e prevenir graves abusos aos direitos humanos e liberdades fundamentais,
saUde e seguranca das pessoas, bem como do meio ambiente em toda a sua esfera
de influéncia, incluindo subsidiarias e subcontratados.

PUNICOES INTERNACIONAIS: As Nacdes Unidas e o Conselho da Unido Europeia,
bem como 0s paises, podem adotar medidas financeiras ou comerciais restritivas
(também denominadas “embargos” ou “punicdes”) contra pessoas fisicas, juridicas ou
entidades. Essas medidas assumem a forma de proibicdes e restricbes ao comercio
de bens, tecnologias ou servicos especificos com determinados paises, medidas para
congelar fundos e recursos econdmicos e, por vezes, restricdes ao acesso a servicos
financeiros.

REGRAS SOBRE CONTROLEDEEXPORTACOES: O objetivodoscontrolesde exportacoes
€ controlar todos os tipos de exportacdes suscetiveis de serem desviadas do uUso
civil pacifico por fins de desvio, participando no desenvolvimento de armas de
destruicao macica, armas quimicas ou biologicas, ou vetores de armas, facilitando e
garantindo ao mesmo tempo o comercio legitimo.

O controle de exportacdes também € realizado nas exportacdes para paises sob
punicoes, incluindo embargos. Existem também disposicdes especificas (por exemplo,
na Franca) relacionadas ao controle de materiais de guerra que se baseiam em um
principio geral de proibicao que sujeita todo o setor de defesa e seus fluxos ao
controle do Estado. Finalmente, existem disposi¢cOes especificas relacionadas ao
controle de materiais nucleares. As regras de controle de exportacoes sao emitidas
em varios niveis, incluindo a Unidao Europeia e 0s Estados Unidos.
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A CARTA INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS, QUE CONTEM A DECLARACAO
UNIVERSALDOS DIREITOS HUMANOS, O PACTO INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS
CIVIS E POLITICOS E O PACTO INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS ECONOMICOS,
SOCIAIS E CULTURAIS: Esses documentos constituem todos os textos fundamentais
gue protegem os direitos humanos no direito internacional. A Declaracao Universal
dos Direitos Humanos (DUDH) é o documento chave que marcou a historia dos
direitos humanos.

Adotada em 1948 pela Assembleia Geral das Nacoes Unidas, a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos enuncia os direitos humanos essenciais e as liberdades
fundamentais que todos os homens e mulheres em todo o0 mundo podem reivindicar
sem discriminacao. Em 1966, a Assembleia Geral das Nacdes Unidas adotou dois
tratados internacionais que também moldaram o direito internacional dos direitos
humanos: o Pacto Internacional sobre os direitos econdmicos, sociais e culturais e o
Pacto Internacional sobre os direitos civis e politicos. Juntos, a Declaracao Universal
e esses dois Pactos formam a Carta Internacional dos Direitos Humanos.

LEI DE LICITACOES N° 14.133/2021: Estabelece normas gerais de licitacdo e
contratacdo para as Administracoes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A legislacdo prevé diversas
modalidades de crimes contra a Administracao Publica, assim como a obrigatoriedade
das empresas que contratarem com o poder publico da implantacao do programa de
ética.

LEI DE DEFESA DA CONCORRENCIA N° 12.529/2011: Estrutura o Sistema Brasileiro
de Defesa da Concorréncia; dispde sobre a prevencdo e repressao aos crimes contra
a ordem econodmica, tais como crime de cartel; e da outras providéncias.

LElI DE MERCADO DE VALORES IMOBILIARIOS DA COMISSAO DE VALORES
IMOBILIARIOS (CVM) N° 6.385/1976: Um dos pilares na supervisao e na fiscalizacao
do mercado de capitais, a legislacao funciona como uma protecdo ao investidor. Além
de regramentos para o setor, a norma prevé crimes contra o mercado de capitais,
como 0 uso de informacoOes privilegiadas (insider trading), manipulacdao de mercado
e outros.

LGPD: A Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) € a legislacao brasileira aprovada

em 2018 que controla a privacidade e o uso/tratamento de dados pessoais e que
também altera os artigos 7° e 16° do Marco Civil da Internet.
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Glossario

ASSEDIO MORAL: O ato de assediar alguém com pala-
Vras ou comportamentos repetidos que tenham como
objetivo ou efeito degradar as condicoes de trabalho,
prejudicar seus direitos e dignidade, afetar sua saude
fisica ou mental ou comprometer seu futuro profissio-
nal, € punivel de acordo com a legislacao local.

ASSEDIO SEXUAL: O assédio sexual é o ato de impor a
uma pessoa, de maneira repetida, palavras ou compor-
tamentos com conotacao sexual ou sexista que preju-
dicam sua dignidade devido ao seu carater degradante
ou humilhante. Ele pode acontecer no trabalho ou fora
dele. Trata-se de uma infracao penal.

CORRUPCAO: A corrupcdo se refere ao comportamento
pelo qual ofertas, promessas, doacoes ou presentes sao
solicitados, aceitos ou recebidos com o fim de realizar
ou abster-se de um ato, ou obter favores ou vantagens
particulares.

A Corrupcao ativa e a corrupcao passiva sao dois crimes
complementares, mas autdbnomaos.

As acoes do subornador (corrupcao ativa) e as do su-
bornado (corrupgao passiva) podem ser processadas e
julgadas separadamente e a repressao de um ndo esta
de forma alguma subordinada a punicao do outro. Na
verdade, 0 corrupto aceita promessas, presentes ou do-
acoes e pode até solicitad-los, enquanto o subornador
oferece presentes e doacoes, faz promessas a ponto de
ceder as solicitacoes do corrupto, entregando o objeto
da corrupcao.

DISCRIMINACAO: A discriminacdo tem por intuito pre-

judicar pessoas com base em sua origem, sexo, estado
civil, gravidez, aparéncia fisica, vulnerabilidade espe-
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cifica resultante de sua situacao econdmica, sabida ou
conhecida pelo autor, sobrenome, local de residéncia,
estado de saude, perda de autonomia, deficiéncia, ca-
racteristicas genéticas, comportamento, orientacdo se-
xual, identidade de género, idade, opinides politicas,
atividades sindicais, capacidade de se expressar em um
idioma diferente, filiacao ou nao filiacao, real ou supos-
ta, a uma etnia, nacao, raca alegada ou determinada re-
ligiao. A discriminacao baseada em um desses motivos
e punivel pela lei criminal.

DADOS PESSOAIS: Qualquer informacdo relacionada a
uma pessoa fisica identificada ou identificavel.

Uma pessoa identificavel é aguela que pode ser identi-
ficada, direta ou indiretamente.

Quando uma pessoa ndo e identificavel, os dados sao
considerados andnimos.

A protecao de dados pessoais esta sujeita a leis, cujo
desrespeito pode constituir uma violacao da lei.

ESCRAVIDAO: Definida pela Convencdo sobre a Escra-
vidao da ONU de 1926, a escravidao é o ato de exercer
sobre uma pessoa 0s atributos do direito de proprie-
dade ou de manter uma pessoa em estado de sujeicdo
continua, obrigando-a a prestar trabalho, a mendigar ou
a prestar qualquer servico nao remunerado.

EXTORSAO: Consiste em condicionar a concessao de um
mercado, contrato ou autorizacao a obtencdao de uma
contraprestacao indevida, exercendo pressdes que vao
desde um pedido pontual ou diario de dinheiro, até
obstaculos administrativos, ou mesmo ameacas fisicas
a pessoas e seus familiares. A TAG ndo tolera nenhum
desses atos.

FRAUDE: Considera-se fraude gqualguer acao ou omis-
sdao voluntaria e oculta, cometida com a intencao de
enganar ou burlar as leis em vigor ou as regras da em-
presa, com 0 objetivo de obter vantagem material ou
moral indevida para o fraudador ou para um terceiro.

A fraude assume varias formas, todas puniveis criminal-
mente: roubo de dinheiro, de bens, de dados, alteracao
intencional, ocultacao ou destruicao de documentos, re-
gistros ou declaracOes falsas, manipulacao de contas,
falsificacao, lavagem de dinheiro, golpes, corrupcao etc.

INFORMACAO PRIVILEGIADA: Informacdo privilegiada
€ uma informacdo precisa que nao foi tornada publi-
Ca, que envolve, direta ou indiretamente, um ouU varios
emitentes de instrumentos financeiros, ou a um ou
varios instrumentos financeiros, e que, se fosse tornada
publica, seria suscetivel de ter uma influéncia significa-
tiva na cotacao dos instrumentos financeiros envolvi-
dos ou na cotacao dos instrumentos financeiros a eles
vinculados.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO: S30 pequenas comis-
sOes ou presentes oferecidos a funcionarios ou pessoas
em posicao de decisao para obter uma prestacao de
servico ao qual a pessoa tem direito, por exemplo, dar
uma pequena quantia para obter um visto ou desemba-
racar mercadorias mais rapidamente. Constituem infra-
cOes penais em varios paises e sao proibidos pela TAG.

PROPINAS: S3ao pagamentos indevidos solicitados ou
pPagos a compradores para conceder um contrato a um
fornecedor ou prestador de servicos. Nesses casos, Nor-
malmente parte dos custos do contrato é devolvida ao
comprador ou contratante, sendo considerado um ato
de corrupcao. A TAG nao tolera nenhum desses atos.

TRABALHO INFANTIL: Diz respeito a qualguer trabalho
gue prive as criancas da sua infancia, do seu poten-
cial e da sua dignidade, e que seja prejudicial ao seu
desenvolvimento fisico e mental. O termo é definido
pela Convencao (n° 138) da OIT sobre a idade minima
de admissao ao emprego, de 1973, e pela Convencao
(n° 182) sobre as piores formas de trabalho infantil, de
1999, bem como pela Convencao das Nacoes Unidas
sobre os Direitos da Crianca.

TRABALHO FORCADO: Definido pela Convencdo (n° 29)
da OIT sobre o trabalho forcado, de 1930, o trabalho
forcado inclui qualquer trabalho ou servico exigido de
um individuo sob a ameaca de qualguer tipo de penali-
dade e para o qual o referido individuo ndo se ofereceu
voluntariamente.

TRAFICO DE INFLUENCIA: Consiste em solicitar, exigir,
cobrar ou obter, para si OU para outra pessoa, vantagem
OU promessa de vantagem, a pretexto de influenciar um
ato praticado por funcionario publico no exercicio da
funcao, como, por exemplo, distincoes, empregos, con-
tratos ou qualquer outra decisdo injustificadamente
favoravel, inclusive por meio de presentes, convites e
viagens técnicas. O trafico de influéncia constitui uma
infracao penal.
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