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1. OBJETIVO
1.1. Esta Politica visa estabelecer as diretrizes e os compromissos para que a atuagdo da

1.2.

2.1.

2.2.

3.1

3.2.

3.3.

4.1.

Transportadora Associada de Gas S.A. — TAG seja pautada pela diversidade, equidade e
inclusdo em todas as suas atividades e regifes onde esta presente.

Além disso, esta Politica busca facilitar a compreensao dos conceitos relacionados a diversidade,
equidade e inclusdo e fomentar um ambiente de trabalho inclusivo, que respeite e a valorize 0
desenvolvimento pleno e as diferencas individuais, além de garantir a igualdade de
oportunidades para cada uma das pessoas que compdem a Companhia.

APLICACAO / ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores e colaboradoras da TAG, sendo valida para
todos os niveis hierarquicos da Companhia.

Todos os empregados da Companhia devem conhecer e estar comprometidos com esta Politica,
sendo responséaveis por disseminar e praticar tais diretrizes.

DEFINICOES

Diversidade: originalidade e pluralidade de identidades que caracterizam o0s grupos e
sociedades que compdem a humanidade. Encontra-se na abundancia, variedade e diferenca.
Manifesta-se na variedade entre religides, orientacdes sexuais, posicdes politicas e étnicas,
costumes, tradicdes, experiéncias, culturas, linguas, idades e a coexisténcia dessas
caracteristicas.

Equidade: agir com justica e igualdade, garantindo a universalizacdo de acesso aos direitos
fundamentais com imparcialidade.

Inclus&o: compreender, aceitar e promover os pontos fortes das qualidades e diferencas que

tornam cada individuo Unico e singular, promovendo préaticas inclusivas e proporcionando
igualdade de acesso a oportunidades e informacdes.

RESPONSABILIDADES

Diretoria
e Estabelecer e divulgar esta Politica para todos os colaboradores da TAG;
e Promover o didlogo entre as liderancas e os colaboradores da TAG no que diz respeito
aos aspectos previstos nesta Politica;
e Monitorar o cumprimento aos requisitos e compromissos estabelecidos nesta Politica.
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4.2. Geréncia de Pessoas & Cultura, Comunicacdo e Responsabilidade Social

4.3.

4.4,

51

51.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

e Observar o disposto nesta Politica em todos os processos relacionados a P&C, incluindo,
mas nao se limitando a, recrutamento e selecdo; treinamento e desenvolvimento;
remuneracao e beneficios; gestao de desempenho.

e Promover uma cultura organizacional baseada nas diretrizes € nos compromissos
estabelecidos nesta Politica.

Comité de Etica e Comité Etico Disciplinar
e Manter Canal de Etica disponivel para recebimento de relatos relacionados & desvios
éticos relacionados a diversidade, equidade e incluséo;
e Realizar a apuragéo de tais relados, de acordo com o Procedimento para Tratamento de
Ocorréncias Disciplinares e decidir pelas medidas disciplinares eventualmente
aplicaveis.

Todos os Colaboradores

e Compreender e seguir todos as diretrizes e 0os compromissos estabelecidos nesta
Politica.

ORIENTACOES GERAIS

CONTEXTO

A TAG assume 0 compromisso com um crescimento responsavel que esteja alinhado com os
valores éticos com a comunidade, com a sociedade, bem como com o0s seus clientes,
fornecedores e parceiros de negocios. Nesse ambito, um dos pontos mais importantes a
considerar é que a diversidade, a equidade e a inclusdo sejam parte desses compromissos e
que estes, por sua vez, fagam parte do principio ético do respeito contido no Cédigo de Etica que
se aplica a todos os colaboradores e colaboradoras da TAG e seus stakeholders.

A Companhia entende que a diversidade, a equidade e a inclusédo proporcionam novas formas
de pensar e agir que enriquecem o trabalho das equipes e a posicdo da empresa no mercado e
na sociedade.

Na TAG, promovemos e defendemos ativamente os direitos humanos, combatemos a
discriminacdo e buscamos eliminar as desigualdades, criando um ambiente de trabalho saudavel
e harmonioso, livre de violéncia fisica, laboral e/ou psicolégica, por meio da prevencao, atencéo
e punicdo adequada de qualquer tipo de assédio e qualquer conduta contraria aos principios
éticos e morais que nos regem, com 0 objetivo de fortalecer a qualidade de vida pessoal e
profissional de todos os nossos colaboradores.

E estritamente proibida qualquer forma de discriminagio, maus-tratos e violéncia contra e entre
colaboradoras e colaboradores no que diz respeito a aparéncia fisica, cultura, deficiéncia, idioma,
sexo, identidade de género, raca, cor, estado civil, idade, status social, econdmico, de saude ou
juridico, gravidez, estado civil ou conjugal, religido, opinides, origem étnica ou nacional,
preferéncias sexuais, situacdo migratéria ou qualquer outra condicao.
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5.2 COMPROMISSOS COM A DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

5.2.1. Diversidade: A fim de se manter como Protagonista no Mercado de Gas, a TAG busca o
compartilhamento de expertise de todos e escuta ativa do ponto de vista de cada um. As
diferencas das pessoas sao vistas como uma fonte de riqueza — elas ajudam a Companhia a
conquistar seu objetivo.

5.2.2. Equidade: A TAG tem o compromisso de assegurar igualdade de oportunidades para todos os
seus colaboradores e colaboradoras, fornecendo-lhes os meios para que estejam em um
ambiente de trabalho cuidadoso e inclusivo ao longo de sua carreira profissional.

5.2.3. Inclusdo: Cada pessoa € absolutamente singular, por isso, cada colaborador deve se sentir capaz
de vir ao trabalho como €, para que possa se desenvolver profissionalmente e contribuir para o
sucesso da Companhia.

5.2.4. Sendo assim, sdo estabelecidos nesta Politica os seguintes compromissos com a Diversidade,
Equidade e Incluséo:

¢ Respeitamos as diferencas individuais de cultura, religido e origem étnica.

e Promovemos a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento para todos os colaboradores
e colaboradoras, almejando, em todo momento, a igualdade de género.

¢ Nos processos de contratagdo, buscamos oferecer as mesmas oportunidades de emprego as
pessoas, independentemente da racga, cor, religido, género, orientagdo sexual, estado civil,
nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outra situacé@o protegida pela legislacdo aplicavel.

e Fomentamos um ambiente de trabalho de respeito e igualdade, uma atmosfera humanitaria,
de comunicacgédo aberta, e um local de trabalho livre de discriminacéo, de assédio sexual e de
outras formas de intolerancia e violéncia.

e Estamos comprometidos com a atragdo, retencdo e motivagdo dos nossos colaboradores e
colaboradoras, razéo pela qual nosso sistema de remuneracéo e beneficios ndo diferencia de
qualquer maneira homens e mulheres que desempenhem fun¢des de responsabilidade similar.

e Respeitamos e promovemos o direito das pessoas alcancarem um equilibrio em suas vidas,
estimulando o equilibrio entre a vida pessoal e profissional de nossos colaboradores e
colaboradoras.

e Proibimos de maneira estrita a discriminacdo em qualquer de suas expressoes, a exemplo de
homofobia, misoginia, qualquer forma de xenofobia, segregacéo racial, antissemitismo, bem
como a discriminacéo racial e demais formas conexas de intolerancia.

e Em matéria de inclusdo, criamos condi¢cdes favoraveis para a participacdo de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social dentro do mercado de trabalho, sem discriminagdo e com
igualdade de oportunidades no acesso, permanéncia, remuneracdo e crescimento profissional.

e Estabelecemos medidas especificas no trabalho diario, que permitam e fomentem a
diversidade, a equidade e a inclusédo, e nos comprometemos de maneira formal com que todos



CODIGO
PO-GPC-PEC-003

POLITICA CLASSIFICACAO
] AG - PO- PUBLICA

REVISAO
0
TiTULO
POLITICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO
0s compromissos contidos nesta Politica se reflitam de maneira tangivel em nossos processos
e procedimentos, em todas as areas da TAG.
5.3 PILARES DA POLITICA

53.1.

5.4

5.4.1.

5.4.2.

55

5.5.1.

Esta Politica esta centrada em 05 (cinco) pilares:

Igualdade de Género: ter paridade de género em toda a empresa. Para tanto, sao
implementados planos de a¢éo de forma a apoiar as mulheres ao longo da sua carreira e atrair
mais mulheres para todas as fun¢des, especialmente as técnicas;

Origens: buscar a diversidade na TAG e valorizar a riqueza de origens das pessoas. Isso se
relaciona com cultura, origem étnica, nacionalidade, religido, origens sociais e educacao;

Questdes LGBTQ+: promover a inclusédo de pessoas LGBTQ+ para que se sintam incluidas e
respeitadas, independentemente de sua orientacdo sexual ou identidade de género;

Habilidades: adaptar as condi¢cbes e os espacos de trabalho para acolher e incluir pessoas
com qualquer tipo de necessidades especiais;

Geracgdes: fazer uso dos talentos e da energia de pessoas de diferentes geracoes,
empregando da mesma forma pessoas mais jovens ou mais velhas, bem como compartilhando
habilidades e expertise entre diferentes geracdes.

MECANISMO DE TRANSPARENCIA

Em seu compromisso com atuar de maneira transparente e em consonancia com os principios
éticos, a TAG disponibiliza a todos os colaboradores e as colaboradoras o Canal de Etica
(www.canalintegro.com.br/tag ou telefone 0800-5802712) para informar qualquer suspeita de
descumprimento das diretrizes previstas neste documento.

O Canal de Etica tem como principal preceito a confidencialidade e a preservacéo da identidade
dos denunciantes e das pessoas possivelmente envolvidas, bem como a integridade e
imparcialidade nas investigagdes. Da mesma forma, € garantida a protecdo e néo retaliagdo aos
denunciantes de boa-fé.

MEDIDAS DISCIPLINARES
O descumprimento do descrito nesta Politica podera gerar a aplicagdo de medidas disciplinares

pela TAG, conforme os procedimentos estabelecidos pelas diferentes diretrizes, cédigos ou
regulamentos internos da organizacao, além das disposic8es legais aplicaveis em cada caso.


http://www.canalintegro.com.br/tag%20ou%20telefone%200800-5802712
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6. CONCEITOS RELACIONADOS A DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAQO

Acessibilidade. Combinacao de elementos construtivos e operacionais que permitem a qualquer
pessoa com deficiéncia entrar, deslocar-se, sair, orientar-se e comunicar-se mediante 0 Uso seguro,
autébnomo e confortavel de espagos construidos, moéveis e equipamentos, transportes, informacéo e
comunicacgoes.

Aliado(a). Pessoa que nao se identifica abertamente como parte do grupo LGBTQ+, mas que apoia 0s
direitos civis e a igualdade de género, e é reconhecida pelos membros das comunidades em questao
como defensora de seus direitos.

Bissexualidade. Refere-se a atragédo sexual e emocional por ambos os sexos, seja simultaneamente
ou alternativamente.

Armério. (estar no, estar dentro do) Experiéncia social das pessoas LGBTQ+, quando sao for¢adas a
esconder sua identidade real do ambiente em que vivem, vivenciando-a em segredo ou isolamento,
razdo pela qual fala-se em viver ou estar no armario.

Deficiéncia. E o que resulta da interagéo entre pessoas com alteracdes, limitagdes e/ou restricbes
fisicas e as barreiras resultantes de atitudes ou do entorno fisico, que evitam a participacdo plena na
sociedade e em igualdade de condi¢cbes com os demais.

Discriminacé&o. Visdo dominante pela qual se assume que um grupo de pessoas € superior ao outro
por qualguer motivo. Qualquer distingdo, exclusédo ou restricdo que - com base em origem étnica ou
nacional, sexo, idade, deficiéncia, condi¢éo social ou econdmica, condi¢cdes de saude, gravidez, idioma,
religido, opinides, preferéncias sexuais, estado civil ou qualquer outro fator - termine por anular o
reconhecimento ou o exercicio de direitos e a igualdade real de oportunidades de um grupo.

Diversidade. Originalidade e pluralidade de identidades que caracterizam os grupos e sociedades que
compBem a humanidade. Encontra-se na abundéncia, variedade e diferenca. Manifesta-se na
variedade entre religides, orientacdes sexuais, posi¢cdes politicas e étnicas, costumes, tradi¢des,
experiéncias, culturas, linguas, idades e a coexisténcia dessas caracteristicas.

Igualdade de Género. E a imparcialidade no tratamento que mulheres e homens recebem, de acordo
com suas respectivas necessidades, seja mediante tratamento igualitario ou com tratamento
diferenciado que se considere equivalente em termos de direitos, beneficios, obrigacbes e
possibilidades. No campo do desenvolvimento, um objetivo de igualdade de género geralmente requer
medidas que compensem as desvantagens histéricas e sociais associadas ao género feminino.

Género. Conjunto de ideias, comportamentos e atribuicbes que uma dada sociedade considera
pertinentes a cada sexo.

Incluséo. Significa compreender, aceitar e promover os pontos fortes das qualidades e diferencas que
tornam cada individuo Unico e singular, promovendo préticas inclusivas e proporcionando igualdade de
acesso a oportunidades e informacgoes.

Intersexual. Pessoas intersexuais sao individuos que nascem com variagbes nas caracteristicas
sexuais (que podem incluir, mas ndo se limitam aquelas contidas em cromossomos, perfis hormonais
ou genitais) que nao se encaixam na defini¢ao tipica ou tradicional de um corpo feminino ou masculino.
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Sair do Armaério. E uma metéfora para quando pessoas LGBTQ+ decidem falar e/ou vivenciar sua
orientacdo sexual ou identidade de género. Sair do armario € um termo que pode ser aplicado a uma
ou mais areas: familia, amigos, trabalho ou publicamente, por exemplo, como quando se comeca com
uma identidade online de acordo com a escolha individual.

Assédio discriminatério. Conduta abusiva que se manifesta através de diferentes comportamentos e
que, em esséncia, ataca a integridade fisica e/ou psicolégica do individuo.

Normativo de diversidade. Implementacdo de agBes que promovam o reconhecimento das diferencas
presentes em cada individuo. Baseia-se na ideia de que a diversidade ndo € apenas valiosa, mas
desejavel. Reconhecer e promover a diversidade cultural ajuda na comunicac¢do entre pessoas com
diferentes origens e estilos de vida, levando a um melhor conhecimento e compreenséo e, portanto, a
um melhor desempenho organizacional.

Gay-friendly. Adjetivo para caracterizar uma pessoa, lugar, estrutura, organizacéo ou sistema que seja
amigavel com os homossexuais e/ou sua ideologia.

LGBTQ+ Sigla para o grupo formado por lésbhicas, gays, bissexuais, transgéneros e todos aqueles que
se identificam como trans. O simbolo de mais (+) representa todas as identidades nédo-heterossexuais
e ndo-cisgéneros, incluindo queer, intersexo, assexual e outras.

Homofobia. Hostilidade explicita ou implicita e algumas vezes violenta contra pessoas homossexuais.
A homofobia se caracteriza pela agresséo (fisica ou verbal) ou a discriminacéo.

Homossexualidade. Refere-se a atracdo sexual e emocional por uma pessoa do mesmo sexo. A

palavra se aplica a homens e mulheres, ainda que as mulheres também sejam conhecidas como
Iésbicas.

7. REFERENCIAS

7.1. Politica de Diversidade, Equidade & Inclusdo da ENGIE — Be.U@ENGIE
7.2. Codigo de Etica

7.3. PO-DJ-ETI-005 — Politica do Canal de Etica
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