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1. OBJETIVO

11 Estabelecer os compromissos e as diretrizes para atuacao da Transportadora Associada de
Gas S.A. (“TAG” ou “Companhia”) no que se refere ao respeito aos direitos humanos em seus projetos,
operacdes e em sua cadeia produtiva.

1.2 A Companhia almeja ser um agente ativo na protecéo dos direitos humanos no seu ambito de
influéncia e esta Politica formaliza o comprometimento nesta matéria, de uma maneira coerente com o
Cadigo de Etica da Companhia, as orientacdes oriundas de suas acionistas e os principios do Pacto
Mundial das Na¢des Unidas.

2. APLICACAO / ABRANGENCIA

2.1 Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da TAG.
3. DEFINICOES
N&o aplicavel.

4. RESPONSABILIDADES

N&o aplicavel.

5. PRINCIPIOS

5.1 COMPROMISSOS DE DIREITOS HUMANOS DA COMPANHIA
5.1.1 Através destes compromissos, a Companhia, em sintonia com suas acionistas,
manifesta o seu apoio ao respeito pelos direitos humanos, tal como exigido pelos principios

orientadores das Nacdes Unidas:

a) Compromisso n° 1. Executar as suas atividades, respeitando os direitos
humanos internacionalmente reconhecidos, onde quer que a Companhia atue.

b) Compromisso n° 2: Assegurar que os direitos fundamentais dos seus
empregados sejam respeitados, em conformidade com as Convencgdes da Organizagéo
Internacional do Trabalho - OIT:

» Abdicar de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatdrio.

* Recusar todas as formas de trabalho infantil.

* Rejeitar todas as formas de discriminacao.

* Reconhecer a liberdade de associacao e o direito a negociagéo coletiva.
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Além disso, prestar especial atencao a garantia de:

» Elevados padrbes de saude e seguranca no local de trabalho (incluindo as
acomodacdes, se fornecidos).

» Jornada de trabalho e feriados conforme o padrao internacional.

c) Compromisso n° 3: Rejeitar todas as formas de assédio e violéncia no local de
trabalho e propiciar aos seus empregados um ambiente de trabalho que respeite as
liberdades e privacidade dos individuos.

d) Compromisso n° 4: Garantir que as suas atividades nao infringem os direitos das
comunidades locais que cercam as suas instalacoes.

e) Compromisso n° 5: Certificar-se de que as suas atribui¢cdes relacionadas com a
seguranca e saude de seus empregados assim como a preservacdo do patrimdnio da
Companhia sao realizadas com respeito aos direitos humanos.

f) Compromisso n° 6: Incluir nos contratos com seus fornecedores, prestadores de
servigos, clientes e parceiros uma clausula com a exigéncia de respeito a estes
compromissos de direitos humanos.

g) Compromisso n° 7: Respeitar os direitos humanos internacionalmente
reconhecidos nos seus relacionamentos com as autoridades publicas.

5.2 DIRETRIZES DE ATUACAO

5.2.1 Com o principio de respeitar, proteger, conscientizar e promover 0s Seus Compromissos
relacionados com os direitos humanos, a Companhia compromete-se a adotar as seguintes
diretrizes:

a) Gestdo dos riscos de direitos humanos: Identificar, prevenir e mitigar de forma
espontanea os impactos negativos das suas atividades sobre os direitos humanos, com
a execucgdo de avaliagdes periddicas e medidas de prevengdo ou mitigagdo para as
operacg@es de alto risco, de forma coordenada, reportando internamente e externamente
ao longo do tempo e integrando os direitos humanos em suas praticas cotidianas.

b) Ambiente de trabalho: Proporcionar condi¢Bes dignas de trabalho e promover
acbes de sensibilizagdo para viabilizar o crescimento profissional e pessoal dos
empregados, em um clima de trabalho seguro e saudavel, com respeito a diversidade e
sem qualquer ato de discriminacdo ou assédio de qualquer natureza.

c) Protecdo de empregados e instalacdes: Agir em conformidade com os
“Principios Voluntéarios de Seguranca e Direitos Humanos”, na busca de solucdes
pacificas, que assegurem o respeito aos direitos humanos, a integridade fisica das
pessoas, bem como a preservacdo do patriménio e da manutencdo do processo
produtivo da Companhia.
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d) Parceiros comerciais: Respeitar, promover e difundir os direitos humanos nos
relacionamentos comerciais com fornecedores, prestadores de servi¢os, subcontratados
e clientes, por meio de envolvimento proativo, monitoramento e disposi¢des contratuais,
incentivando para que 0s parceiros comerciais assumam compromissos semelhantes
sobre essa matéria.

e) Comunidades locais: Instituir um processo continuo de engajamento com as
comunidades onde a Companhia esta inserida e promover a gestdo de impactos
socioculturais, econdmicos e ambientais, colaborando para o desenvolvimento local
sustentavel, com a promocao de iniciativas nas areas de educacéo, patriménio cultural
e desenvolvimento urbano, com acbes de conscientizagdo dos direitos humanos,
assegurando especial atencdo a determinados grupos de pessoas consideradas
vulneraveis, tais como: criancas, mulheres, popula¢es indigenas, trabalhadores
migrantes.

f) Governos e a sociedade: Cumprir a legislacdo e a regulamentacdo das
localidades onde a Companhia atua e cooperar com as autoridades visando o respeito e
a promocéao dos direitos humanos internacionalmente reconhecidos, contribuindo no que
for possivel com a apuragdo de quaisquer incidentes envolvendo desrespeito a esses
direitos ao longo da sua cadeia produtiva.

g) Questdes relevantes do setor de transporte de gas: Apoiar iniciativas
reconhecidas que buscam melhorar as condi¢des sociais, econdmicas e ambientais
relacionadas as atividades de transporte de gas, dentre elas aquelas referentes a salude
e seguran¢ca e remoc¢do involuntaria. Caso seja inevitdvel o processo de remocgao
involuntéria na implantacdo ou operacdo de projetos, agir em conformidade com as
melhores préaticas para minimizar os impactos negativos sobre as comunidades afetadas.

h) Mecanismos de Comunicacdo e Reclamacdo: Manter o canal eletrbnico de
comunicag&o criado pelo Comité de Etica, instituido para receber e tratar as dendncias
(canalintegro.com.br/tag). A disponibilizacdo deste canal reforca o engajamento no
respeito aos direitos humanos, sendo que o anonimato na comunicacgao é assegurado e
os procedimentos de apuracdo serdo desenvolvidos de maneira confidencial, com
independéncia e autonomia na averiguacéo, com direito ao contraditério e sem qualquer
retaliacdo.

5.3 DOCUMENTACAO DE REFERENCIA

5.3.1 Esta Politica é derivada do Referencial de Direitos Humanos, que foi concebido com
base na seguinte regulamentacéo internacional:

a) A "Convencdo Internacional dos Direitos Humanos" da Organizagdo das
Nagdes Unidas - ONU, que consiste:

» Declaracéo Universal dos Direitos Humanos (1948).
» Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (1966).
» Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966).

b) Convencdes Fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT:
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c)

» Convencgdes n° 29 sobre Trabalho For¢cado (1930) e n° 105 sobre Abolicdo do
Trabalho Forgado (1957).

» Convencdes n° 138 sobre a Idade Minima (1973) e n° 182 sobre as Piores
Formas de Trabalho Infantil (1999).

+ Convencgdes n° 87 sobre a Liberdade Sindical e a Prote¢do dos Direitos de
Sindicalizacao (1948) e n° 98 sobre Direitos de Organizacdo e de Negociacao
Coletiva (1949).

» Convencgdes n° 100 sobre a lgualdade de Remuneracgdo (1951) e n® 111 sobre
a Discriminacéo - Emprego e Ocupacéo (1958).

Instrumentos da ONU destinados a proteger os individuos e grupos

vulneraveis:

d)

. Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial (1965).

. Convencado sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminacio
contra as Mulheres (1979).

. Convencéao sobre os Direitos da Crianca (1989).

. Convencéo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias (1990).

. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006).
. Declaracéo sobre os Direitos dos Povos Indigenas (2007).

Principios Voluntarios de Seguranca e Direitos Humanos - disponiveis no

website http://www.voluntaryprinciples.org/.

REFERENCIAS

N&o aplicavel.

ANEXOS

N&o aplicavel.
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