
 

 
 

CÓDIGO 

PO-SMS-TAG-001 

CLASSIFICAÇÃO 

PÚBLICA 

REVISÃO 

 

TÍTULO 

POLÍTICA DE SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E SAÚDE 
 

1 
 

POLÍTICA  
- PO - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERSÃO DATA ALTERAÇÃO 
ELABORAÇÃO

/ REVISÃO 
APROVAÇÃO 
DIRETORIA 

APROVAÇÃO 
CONSELHO DE 

ADMINISTRATIVO 
0 17/08/2020 Emissão Inicial Thais Soares Ata DIR-TAG-1103, de 

17/08/2020 
 

      
      
      
      
      
      



 

 
 

CÓDIGO 

PO-SMS-TAG-001 

CLASSIFICAÇÃO 

PÚBLICA 

REVISÃO 

 

TÍTULO 

POLÍTICA DE SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E SAÚDE 
 

2 
 

POLÍTICA  
- PO - 

 
 

 

ÍNDICE 
 
1. OBJETIVO ....................................................................................................................................... 3 
2. APLICAÇÃO / ABRANGÊNCIA ....................................................................................................... 3 
3. DEFINIÇÕES ................................................................................................................................... 3 
4. RESPONSABILIDADES .................................................................................................................. 3 
5. ORIENTAÇÕES GERAIS ................................................................................................................ 4 

5.1 GERAL ..................................................................................................................................... 4 
5.2 LIDERANÇA RESPONSÁVEL ................................................................................................ 4 
5.3 MEIO AMBIENTE .................................................................................................................... 4 
5.4 SAÚDE E SEGURANÇA ......................................................................................................... 5 
5.5 RESPONSABILIDADE SOCIAL .............................................................................................. 5 
5.6 DIÁLOGO E ENGAJAMENTO COM PARTES INTERESSADAS .......................................... 5 

6. REFERÊNCIAS ............................................................................................................................... 6 
7. ANEXOS .......................................................................................................................................... 6 
 
  



 

 
 

CÓDIGO 

PO-SMS-TAG-001 

CLASSIFICAÇÃO 

PÚBLICA 

REVISÃO 

 

TÍTULO 

POLÍTICA DE SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E SAÚDE 
 

3 
 

POLÍTICA  
- PO - 

1. OBJETIVO 
 

Estabelecer os compromissos da Transportadora Associada de Gás S.A. – TAG no que concerne 
aos aspectos de Segurança, Meio Ambiente e Saúde de todas as suas áreas e atividades, visando 
a sua disseminação e a sua efetiva aplicação, independente da natureza ou do nível hierárquico da 
função desempenhada.  
 
 

2. APLICAÇÃO / ABRANGÊNCIA 
 
A presente Política se aplica a todas as áreas da TAG, fornecedores e empresas contratadas e 
subcontratadas. 

 
 

3. DEFINIÇÕES 
 

N/A. 
 

 
4. RESPONSABILIDADES 

 
DA DIRETORIA: 
 

 Estabelecer e divulgar esta Política para todos os envolvidos nas atividades da TAG. 
 Garantir o desempenho em saúde, segurança, meio ambiente e responsabilidade social nas 

atividades da TAG. 
 Promover o diálogo entre lideranças e colaboradores no que diz respeito aos aspectos 

previstos nesta Política. 
 Monitorar a aplicação dos compromissos dispostos nesta Política. 

 
DA GERÊNCIA DE SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E SAÚDE: 
 

 Elaborar e disseminar procedimentos necessários para implementação desta Política, 
garantir o seu pleno entendimento e monitorar sua aplicação por todos os envolvidos nas 
atividades da TAG. 

 Promover treinamentos e mobilizar os colaboradores, individual e coletivamente, no intuito 
de consolidar a cultura de meio ambiente, saúde e segurança da TAG, de forma proativa e 
compartilhada, em um processo de melhoria contínua. 

 
DAS LIDERANÇAS: 
 

 Assumir a responsabilidade pelos compromissos assumidos nesta Política, com o apoio da 
Gerência de Segurança, Meio Ambiente e Saúde. 

 Liderar pelo exemplo, através do seu comportamento, profissionalismo e rigor. 
 Demonstrar o seu compromisso através da presença regular nas frentes de serviço e junto 

às equipes. 
 Esclarecer e formalizar os papéis, as responsabilidades e os direitos de cada um na 

implementação dos compromissos assumidos nesta Política. 
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DE TODOS OS COLABORADORES E CONTRATADOS DA TAG: 
 

 Compreender e seguir os compromissos assumidos nesta Política e os procedimentos 
associados. 

 Agir com responsabilidade e comprometimento em todas as suas atividades, garantindo a 
sua própria saúde e segurança, assim como a dos outros, prevenindo danos a si próprios, 
a terceiros, ao meio ambiente e ao patrimônio. 

 Participar ativamente em treinamentos e iniciativas para desenvolver as competências 
necessárias e à aplicação das instruções relacionadas. 

 Reportar situações inseguras ou perigosas e suspender e/ou parar uma atividade se esta 
não puder ser exercida em condições seguras. 

 
 

5. ORIENTAÇÕES GERAIS 
 

A TAG, empresa de grande porte do segmento de transporte de gás natural, atua de forma 
compatível com a natureza de sua atividade na gestão dos impactos de seus processos, 
minimizando os riscos e potencializando as oportunidades nas dimensões ambiental, social e 
econômica. 
 
A Companhia busca a excelência operacional e a melhoria contínua dos seus processos, adotando 
uma postura preventiva e de respeito a rigorosos padrões de meio ambiente, saúde e segurança 
ocupacional e de processos, em conformidade com a legislação e com as melhores práticas, 
visando proteger os colaboradores, os fornecedores, os clientes, os acionistas, as comunidades e 
as instalações. 
 
Desta forma, a TAG estabelece nesta Política os seguintes compromissos: 

 
5.1 GERAL 

 
A TAG desenvolve os seus negócios reconhecendo permanentemente os aspectos de segurança 
ocupacional e de processos, saúde, meio ambiente e responsabilidade social, de forma integrada e 
alinhada com as diretrizes dos seus acionistas e em conformidade com a legislação aplicável, 
buscando consistência e excelência na sua execução. Estes princípios são aplicáveis a todos os 
seus colaboradores, fornecedores, empresas contratadas e subcontratadas e parceiros. 
 

5.2 LIDERANÇA RESPONSÁVEL 
 
A TAG, por meio de sua liderança, assume o compromisso de adotar as melhores práticas 
relacionadas à saúde, segurança ocupacional e de processos, meio ambiente e responsabilidade 
social, disseminando-as para todos os colaboradores e demais partes interessadas. Neste sentido, 
as informações sobre estes temas devem ser monitoradas e atualizadas através de planos de ação 
estruturados, de forma a garantir um alto nível de desempenho nos seus processos. 
 

5.3 MEIO AMBIENTE 
 
O respeito ao meio ambiente é premissa indispensável na execução das atividades desenvolvidas 
pela TAG. A Companhia avalia e controla os impactos de suas atividades e define objetivos e metas 



 

 
 

CÓDIGO 

PO-SMS-TAG-001 

CLASSIFICAÇÃO 

PÚBLICA 

REVISÃO 

 

TÍTULO 

POLÍTICA DE SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E SAÚDE 
 

5 
 

POLÍTICA  
- PO - 

para melhorar seu desempenho na proteção do meio ambiente. A TAG busca preservar e proteger 
o meio ambiente com o uso sustentável dos recursos naturais, a conservação da água, do ar, do 
solo e da biodiversidade, bem como a redução das emissões atmosféricas e da geração de resíduos 
e efluentes, adotando procedimentos que minimizem os possíveis impactos ao meio ambiente e ao 
clima, respeitando a legislação e outros requisitos legais aplicáveis. 
 

5.4 SAÚDE E SEGURANÇA 
 
A TAG é comprometida com a segurança operacional de seus ativos e com a saúde e segurança 
ocupacional de seus colaboradores, fornecedores e comunidades adjacentes às suas instalações. 
 
A Companhia identifica, avalia e gerencia sistematicamente os perigos e riscos associados às suas 
atividades e instalações, adotando as melhores práticas nacionais e internacionais aplicáveis, de 
forma a evitar ocorrência de incidentes e acidentes e/ou assegurar a minimização de seus efeitos. 
Mudanças permanentes ou temporárias também são analisadas para eliminar ou reduzir os riscos 
de sua implantação. 
 
A operação e a implementação de novos projetos são conduzidas de forma a garantir um alto nível 
de desempenho e segurança ocupacional e de processos, e devem estar em conformidade com a 
legislação vigente. Neste sentido, as atividades e as instalações da TAG são monitoradas 
permanentemente, contando com um planejamento periódico de manutenção. 
 
A Companhia promove ações de educação, conscientização e capacitação dos colaboradores e 
parceiros com o intuito de obter o comprometimento de todos com a segurança, tanto dos processos 
quanto ocupacional, demonstrando que todos são responsáveis na prevenção de acidentes.  
 
Os acidentes e incidentes decorrentes de suas atividades são analisados, documentados e 
reportados, sendo adotadas todas as medidas preventivas e corretivas cabíveis para evitar a sua 
repetição e para reduzir os seus efeitos. A Companhia deve responder às situações de emergência 
com rapidez e eficácia, atuando no seu controle e na minimização de seus impactos. 
 

5.5 RESPONSABILIDADE SOCIAL 
 

A TAG se compromete a contribuir ativamente para o desenvolvimento social das comunidades das 
áreas de influência dos seus ativos, garantindo o respeito aos direitos humanos, à cidadania e à 
diversidade, combatendo a discriminação em todas as suas formas, e adotando o comportamento 
ético e transparente alinhado com o Código de Ética da Companhia. 
 
Em respeito ao direito de propriedade, a Companhia se empenha em adotar as melhores práticas 
para mitigar impactos e promover um bom relacionamento social nas áreas sob interferência de 
seus ativos. 

 
5.6 DIÁLOGO E ENGAJAMENTO COM PARTES INTERESSADAS 

 
A TAG estabelece um relacionamento baseado na comunicação objetiva, transparente e eficaz e no 
engajamento com as partes interessadas – acionistas, colaboradores, clientes, contratados, 
comunidades, fornecedores, financiadores e órgãos da administração pública.  
 
A Companhia possui processos para identificar as suas partes relacionadas, mapear as suas 
expectativas e necessidades e desenvolver estratégias para garantir o diálogo e o engajamento. 



 

 
 

CÓDIGO 

PO-SMS-TAG-001 

CLASSIFICAÇÃO 

PÚBLICA 

REVISÃO 

 

TÍTULO 

POLÍTICA DE SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E SAÚDE 
 

6 
 

POLÍTICA  
- PO - 

 
6. REFERÊNCIAS 

 
N/A. 
 
 

7. ANEXOS 
 
N/A. 
 

 


